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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения; направлен на
повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и
эффективности работы организации, а также на повешение взаимной ответственности сторон,
улучшение деятельности организации, выполнение требований трудового законодательства
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
Выездновский детский сад №1 (далее - Учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым законодательством
РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными, нормативными и правовыми актами РФ,
Нижегородской области и органов местного самоуправления с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным
соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются муниципальное бюджетное
дошкольное образовательное учреждение Выездновский детский сад №1, в лице исполняющего
обязанности заведующего Барановой Ольги Вячеславовны с одной стороны, именуемый в
дальнейшем «Работодатель» и работники учреждения, представленные первичной
профсоюзной организацией, в лице председателя Сорокиной Татьяны Владимировны,
именуемые в дальнейшем «Профсоюзный комитет».

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений.
Данное право реализуется посредством подачи работником письменного заявления на имя
председателя профсоюзной организации с просьбой о представительстве его индивидуальных
интересов и письменного заявления на имя работодателя о перечислении им на расчетный
счет городской организации Профсоюза ежемесячно суммы в размере 1% от его заработной
платы на условиях и в порядке, предусмотренных для удержания и перечисления
профсоюзных взносов (ст. 30 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения.

1.6. Настоящий коллективный договор заключен на три года с 01.10.2026г. по
01.10.2026г.

1.7. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями
и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и
дополнений в коллективный договор.

1.8. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия
могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего
собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением)
сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.
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1.9. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его
сторонами.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.13. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Стороны договорились, что в коллективный договор в период его действиямогут
вноситься изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке,
установленном сторонами при его заключении.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.16. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного договора возможен
только по обоюдному согласию сторон и не может приводить к снижению уровня социально-
экономического положения работников учреждения, предусмотренных ранее
действовавшими обязательствами.

1.17. В досудебном порядке спорные вопросы по разъяснению реализации положений
коллективного договора решаются сторонами с помощью переговоров.

1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового нрава, утверждает
работодатель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации.

1.19. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми
локальными нормативными актами Учреждения, содержащие нормы трудового права,
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников Учреждения в
течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

1.20. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до
сведения всех членов Профсоюза.

1.21. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми
приложениями на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

1.22. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до подписания
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным
договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью под роспись.

1.23. Перечисленные в настоящем пункте коллективного договора локальные
нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются обязательными и
неотъемлемыми его приложениями и имеют с ним одинаковую юридическую силу:

1) Правила внутреннего трудового распорядка работников (приложение № 1);
2) Соглашение по улучшению условий и охраны труда работников (приложение

№ 2);
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3) Список профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное
получение спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной зашиты и
санитарной одежды (приложение № 3);

4) Список профессий и должностей, подлежащих периодическим медицинским
осмотрам и профессиональной гигиенической аттестации работников (приложение № 4);

5) Перечень профессий с вредными условиями труда и размер процентной доплаты
к должностному окладу (по итогам специальной оценки условий труда) (приложение № 5).

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами. Условия трудового договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один
экземпляр трудового договора передастся работнику, другой хранится у работодателя
(получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.)

2.3. Договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на
определенный срок (срочный трудовой договор).

2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных

ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий
ее выполнения.

2.5. В трудовом договоре указываются его реквизиты, а также оговариваются
обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, условия труда и др.

Условия трудового Договора, определенные сторонами, могут быть изменены только
по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором (ст. 6О ТК РФ).

2.7. Работодатель обязан до 10 сентября нового учебного года провести
тарификацию работников по установленной форме и ознакомить работников с
тарификационным списком.

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка или иными
локальными нормативными актами, действующими в Учреждении, затрагивающие права
работника.

2.9. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться
условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее
установленного договором срока, если обучение производилось за счет средствработодателя.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в
отпуске.
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Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
предусмотренным п.п. 2,3 или 5 ст. 81 ТК РФ производился с учетом мотивированного мнения
профкома первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

Передача организации из подчинения одного органа в подчинение другого не
прекращает действия трудового договора. При смене собственника организации, а равно при
ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) трудовые
отношения продолжаются (ст.75 ТК РФ), прекращение в этих случаях трудового договора по
инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата
работников (п.2 ст.81 ТК РФ).

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения
работников в соответствии с п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в
обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации.

Ш. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с

двумя выходными днями в неделю.
3.2. Рабочее время и время отдыха работников в Учреждении определяется

Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), утвержденными Работодателем
по согласованию с Профсоюзным комитетом (приложение 1), а также условиями трудового
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них
Уставом Учреждения.

3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может
превышать 40 часов в неделю.

3.4. Для педагогических работников Учреждения, устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю на
ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). При этом заработная плата выплачивается в том
же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных на ставку
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка, должностной
инструкцией и Уставом Учреждения.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с
учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы на ставку заработной платы) регулируется приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливается по соглашению между работником и работодателем в следующих случаях:

 по просьбе беременной женщины;
 одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя),

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);
 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением.
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3.7. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. К работе в
выходные и нерабочие праздничные дни работники Учреждения привлекаются в соответствии
с трудовым законодательством (ст. 113 ТК РФ), с письменного согласия по письменному
распоряжению работодателя.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит (ст. 153 ТК РФ).

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня или смены
уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).

3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать
работников к сверхурочным работам только с письменного согласия с учетом ограничений и
гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного
согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной
организации.

3.9. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, непредусмотренных
трудовым договором, должностными обязанностями допускается только по письменному
распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой,
предусмотренной положением об оплате труда.

3.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативных актов (ст. 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели
до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен, разделен или перенесен на
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях,
предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ:

 временной нетрудоспособности работника,
 наступления срока отпуска по беременности и родам;
 совпадение сроков ежегодного и учебного отпусков;
 по желанию работника, согласованному с работодателем;
 в связи с отзывом из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной

необходимости, с согласия работника;
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами.

При наличии финансовых возможностей, а также при возможности обеспечения
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 календарных дней, а лицам, имеющим инвалидность – 30
календарных дней.
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Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерации (Постановление Правительства от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпусках»), а именно:

- 42 календарных дня педагогическим работникам.
3.11. Работодатель обязуется:
3.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам

с ненормированным рабочим днем одновременно с основным ежегодным отпуском на
основании нормативно-правовых актов органов местного самоуправления.

3.11.2. Предоставлять работникам по их письменному заявлению отпуск без
сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) и дополнительно сверх законодательства в
следующих случаях:

 в связи с переездом на новое место жительства - до 5 дней;
 для проводов сына в армию - до 3 дней;
 в случаях рождения ребенка, регистрации брака - до 5 дней (ст. 128 ТК РФ);
 работникам, в случае свадьбы детей - до 5 дней;
 смерти близких - родственников - до 5 дней (ст. 128 ТК РФ) и до 14 дней, в

случаях необходимости проезда в другую местность к месту захоронения и
обратно;

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику,
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка
в возрасте до 14 лет без матери ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью
до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
использован отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на
следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

Отпуск без сохранения заработанной платы предоставляется в календарных днях (ст.
128 ТК РФ).

3.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке
и на условиях, установленных нормативно-правовыми актами органов местного
самоуправления (ст. 335 ТК РФ);

3.11.4. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от
коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их
присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника,
или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с
работодателем.

3.12. Работодатель может предоставить отпуск во время учебного процесса при
наличии у работника путевки на лечение и отпуск .

3.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

3.14. До истечения шести месяцев отпуск за первый год работы предоставляется по
заявлению следующим работникам (ст. 122 ТК РФ):

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него;

 работникам в возрасте до восемнадцати лет;
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

3.15. Время предоставления перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников по Учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные
дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка с учетом мнения
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профкома (приложение 1).
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема

пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов
между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2
часов, которое в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).

3.16. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы не освобожденному
председателю первичной профсоюзной организации 3 рабочих дня за выполнение
обязанностей, заведующему - 3 календарных дня за ненормированный рабочий день. Оплату
производить из средств экономии заработной платы.

3.17. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя, кроме случаев,
указанных в первом абзаце ст. 312.3 ТК РФ, может осуществляться путём обмена
электронными документами, использования мобильной связи или пересылки документов на
бумажном носителе.

3.18. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя
путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие
сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения
электронного документа от другой стороны в срок не более двух рабочих дней.

3.19. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного
работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя,
уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым
законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном
носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под
роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе
под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и
дистанционным работником, либо посредством передачи документа или росписи средствами
мобильной связи.

3.20. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться
к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую
информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или на
бумажном носителе.

3.21. Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким
работником по своему усмотрению (ст. 312.4 ТК РФ).

3.22. Работодатель может вызвать дистанционного работника, выполняющего
дистанционную работу временно, на стационарное рабочее место, если отсутствие работника
на стационарном рабочем месте влечёт нарушение нормальной деятельности учреждения.

3.23. Дистанционный работник может выйти на работу на стационарное рабочее
место по своей инициативе с предварительного согласия работодателя (за исключением
случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им трудовой функции на
стационарном рабочем месте.

3.24. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему
дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и
иных видов отпусков определяется трудовым законодательством. Предоставление
дополнительных отпусков зависит от конкретных условий труда.

3.25. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно,
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 настоящего Кодекса.

3.26. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его
интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или
арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты
информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
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оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и
размерах, которые должны решаться в каждом конкретном случае по взаимной
договорённости работодателя и дистанционного работника (ст. 312.6 ТК РФ).

3.27. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми
для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в
течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается
временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого
времени простоя в размере согласно ч. 1 ст. 157 ТК РФ. (ст. 312.9 ТК РФ)

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны исходят из того, что:

4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Постановления
мэра города Арзамаса от 16.05.2014г. № 816 «Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных образовательных организаций города Арзамаса» и всех вносимых
в него изменений, согласно Положению «Об оплате труда работников МБДОУ Выездновский
детский сад №1», принятым на общем собрании работников Учреждения.

4.2. Должностной оклад работника (ставка заработной платы) Учреждения
формируется на основании минимального оклада по профессиональной квалификационной
группе в соответствии с занимаемой должностью и профессией и применения повышающих
коэффициентов.

Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к
должностным окладам работников определяются «Положением об оплате груда работников
МБДОУ Выездновский детский сад №1» по согласованию с представительным органом
работников Учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в
условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя
Учреждения в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в
абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый
должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при исчислении иных
стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении
к должностному окладу (ставке заработной платы). Перечень оснований и размеры
компенсационных выплат определены в приложении 2 к «Положению об оплате труда
работников МБДОУ Выездновский детский сад № 1».

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех
категорий работников определены в приложении 5 к «Положению об оплате труда работников
МБДОУ Выездновский детский сад № 1» и устанавливаются с учетом мнения
представительного органа работников Учреждения на основе формализованных показателей
и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными
показателями. Перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера
работникам Учреждения приведены в приложении 5 к «Положению об оплате труда
работников МБДОУ Выездновский детский сад № 1».

Работникам Учреждения устанавливаются доплаты за дополнительно возложенные на
работника обязанности. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя
Учреждения в процентном отношении от минимального оклада работника или в денежном
выражении. Данные доплаты не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении
стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат за выполнение
дополнительно возложенных на работников обязанностей приведены в приложении 3 к
«Положению об оплате труда работников МБДОУ Выездновский детский сад № 1».

4.3. Выплачивается заработная плата не реже, чем каждые полмесяца в установленные
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дни: до 18 число текущего месяца и до 4 число следующего месяца включительно. При
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной
платы производится на кануне этого дня (ч.ч. 6, 8 ст. 136 ГК РФ).

4.4. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении
работника.

4.5. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается за счет средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности по следующим основаниям:

 при уходе на пенсию по возрасту (без продолжения работы) в размере одного
должностного оклада;

 на похороны близких родственников (до 5 000 рублей);
 в связи с тяжелым материальным положением (до 5 000 рублей);
 на лечение работников Учреждения (до 5 000 рублей);
 в связи юбилейной датой основного работника Учреждения (до 3 000 рублей).

Материальная помощь и необходимость её оказания устанавливаются приказом
руководителя Учреждения по заявлению работника с учетом мнения представительного
органа работников. Материальная помощь работникам выплачивается при наличии
финансовых средств в Учреждении.

4.6. Обязанности работодателя:
4.6.1. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработанной

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)
в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ (ст. 236 ТК РФ).

В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет право,
известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты
задержанной суммы. Не допускается приостановление работы в случаях, предусмотренных
трудовым законодательством (ст. 142 ТК РФ).

4.6.2. Ежемесячно извещать в письменной форме каждого работника о составных
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выплате.

4.7. Месячная заработанная плата работника, полностью отработавшего норму
рабочего времени и выполнившего нормы груда (трудовые обязанности) не может быть ниже
минимальной заработанной платы, установленной региональным соглашением о
минимальной заработанной плате в Нижегородской области.

4.8. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы
включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и
услуги. Индексация заработной платы работников не может превышать индексацию
заработанной платы, предусмотренную городским бюджетом на очередной финансовый год
и плановый период.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Стороны договорились, что работодатель:
5.1. Социальные гарантии и компенсации работникам учреждения предоставляется

согласно нормативно-правовых актов органов местного самоуправления и территориальных
соглашений между администрацией и профсоюзами бюджетной сферы.

5.2. При наличии в Учреждении финансовых средств, возмещать расходы, связанные
со служебными поездками, в том числе проезд по городу (в виде одного проездного билета в
месяц) работникам, работа которых предусматривает разъездной характер (заведующий,
заместитель заведующего по ВМР, заведующий хозяйством, главный бухгалтер (ст. 168.1 ТК
РФ).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
В соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми
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актами по охране труда работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить право работников Учреждения на безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ)

Для реализации этого права заключить Соглашение по улучшению условий и охране
груда (Приложение №2} в установленном порядке с определением в нем организационных и
технических мероприятий по охране и безопасности груда, сроков их выполнения,
ответственных должностных лиц.

6.2. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе включить членов профсоюзного комитета.

6.3. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда, в состав комиссии
по проведению специальной оценки условий труда включить членов профсоюзного комитета
и комиссии по охране труда.

По ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и
сроки, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливать
работникам доплаты за вредные условия труда.

6.4. Проводить со всеми работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране
труда, охране жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим.

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,
инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет Учреждения.

6.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
в соответствии с федеральным законом.

6.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора иконтроля
за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны не по
вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.9. В случае обоснованного отказа работника от работы при возникновении
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения
такой опасности, либо оплатить возникший по этой вине простой в размере среднего
заработка.

6.10. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные законодательством РФ.

6.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место
по согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ),

6.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

6.13. Возмещать в полном размере расходы на погребение работников, умерших в
результате несчастного случая на производстве, а также лицам, имеющим право на
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.14. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране груда.

6.15. Оказывать содействие представителям профсоюзного комитета, членам
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным липам) по охране труда в
проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими
нарушения прав работников на безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
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6.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) и профессиональной гигиенической
аттестации работников (Приложение №4).

6.17. Обеспечить рабочих спецодеждой, средствами индивидуальной зашиты в
соответствии с установленными нормативами. Перечень профессий работников, получающих
бесплатно спецодежду, средства индивидуальной защиты, утверждается работодателем по
согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №3).

6.18. Ежегодно разрабатывать соглашение по улучшению условий и охране труда в
Учреждении (Приложение №2).

6.19. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж
и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда,
обязательные медицинские осмотры.

6.20. По соблюдению правил пожарной безопасности работодатель обязуется:
- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания,

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;
- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;
- утвердить инструкцию о мерах пожарной безопасности;
- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам

пожарной безопасности;
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты,

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по
назначению;

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин
и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении
требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

- осуществлять непосредственное руководство системой пожарной безопасности в
пределах своей компетенции и нести персональную ответственность за соблюдение
требований пожарной безопасности;

- обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций о мерах
пожарной безопасности;

- проводить инструктажи по противопожарной безопасности с работниками не реже
одного раза в шесть месяцев.

6.21. Способствовать формированию у работников культуры здорового образа жизни,
совершенствовать профилактические меры противодействия распространению наркомании,
алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа, среди работников
организации, осуществлять комплекс мер по повышению качества образования работников.

6.22. Обеспечивать проведение мероприятий, направленных на поддержание здоровья
работников, включая прохождение диспансеризации.

6.23. Обеспечить наличие аптечки для оказания первой медицинской помощи.

VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в
разделе – молодых педагогов) и их закреплению в Учреждении:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов,
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в
Учреждении с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности

педагогических работников из числа молодёжи в Учреждении;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в

торжественной обстановке наградами Учреждения.
7.3. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах

вступления в Профсоюз;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими

опыта педагогической работы, в первый год их работы в Учреждении;
- обеспечивать установленные в Учреждении (коллективным договором, локальными

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные
меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:
8.1. Работодатель определяет необходимость в дополнительном профессиональном

образовании работников для нужд Учреждения.
8.2. Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организации

определяет формы дополнительного профессионального образования работников, перечень
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив
развития Учреждения.

8.3. Работодатель обязуется:
8.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников в соответствии с

перспективным планам курсовой подготовки не реже чем один раз в три года.
8.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
8.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Обязательным условием предоставлением гарантий, предусмотренных настоящим
пунктом коллективного договора. является наличие свидетельства о государственной
аккредитации образовательного учреждения.

8.3.4. Проведение аттестации педагогических работников осуществлять в
соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273 ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации». По ее результатам устанавливать работникам
соответствующие полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения
решения аттестационной комиссией.

IX. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Работодатель обязуется:
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9.1. Сообщать Профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников
и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 ТК
РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работниковсоответственно не позднее,
чем за три месяца (ст. 82, 373 ТК РФ, п. 2 ст. 12 Федерального Закона РФ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и
штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.

Работодатель так же с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с
ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную
компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально временя
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

9.2. Стороны договорились, что высвобождение является массовым, если в
Учреждении сокращается 10% и более работников в течение 90 календарных дней, 15% и
более в течение 6 месяцев, 20% и более в течение года.

9.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с п.1 и п.2
ст.81 ТК РФ, предоставлять с сохранением заработной платы свободное от работы время не
менее 6 (шести) часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы.

9.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя при сокращении
численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного согласия
Профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ),

9.5. Стороны договорились, что:
9.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращениичисленности

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в
ст. 179 ТК РФ, имеют также:

 граждане предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе
назначаемую досрочно);

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
 награжденные государственными наградами в связи с педагогической

деятельностью;
 не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций.

9.5.2. Не допускать увольнения по сокращению численности или штатов Учреждения
одновременно двух работников из одной семьи.

9.5.3. Не увольнять по сокращению численности или штатов при любом
экономическом состоянии Учреждения следующие категории работников:

 работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);
 во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске

(ст. 81, 261 ТК РФ);
 лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);
 женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК РФ);
 работающих инвалидов;
 лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание в данном

Учреждении;
 одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-лешего возраста.
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9.5.4. В случае появления возможности принимать новых работников
преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные
ранее работники Учреждения.

9.5.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

X. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Стороны договорились о том, что:
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзную деятельность.

10.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профсоюзным комитетом в
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
организации безвозмездно средства связи, оргтехнику, бумагу и канцтовары для ведения
делопроизводства и возможность размещения информации в доступном для всех работников
месте (ст. 377 ТК РФ).

10.5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе
работодателя производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета
первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
допускается.

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов
созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных
органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством
и настоящим коллективным договором.

10.9. Председатель и члены выборного органа первичной профсоюзной организации
могут быть уволены по инициативе работодателя только с предварительного письменного
согласия вышестоящею выборного профсоюзного органа (ст,ст. 82, 374, 376 ТК РФ).

10.10. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую
информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения.

10.11. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий Учреждения по
тарификации, аттестации работников, специальной оценки условий груда, охране труда,
социальному страхованию и других.

10.12. Работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы:

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ);

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ):
• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
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• работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
• система оплаты труда и стимулирующих выплат работникам образовательного

учреждения (ст. 135 ТК РФ);
• применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (ст. 101 ТК РФ);
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарною взыскания до истечения 1 года со дня

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей
(ст. 196 ТК РФ);

• представление работников ко всем вилам поощрений и наград, установленных
согласно законодательству РФ, законодательству Нижегородской области и нормативно-
правовым актам органов местного самоуправления;

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Профсоюзный комитет обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности)» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников - не членов
профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их
интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет ППО в
порядке и сроки, указанные в настоящем коллективном договоре

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной
платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и
иных фондов Учреждения.

11.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

11.5. Направлять учредителю (собственнику имущества) Учреждения заявление о
нарушении руководителем Учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий
коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.6. Представлять и защищать в органах по рассмотрению трудовых споров, включая
комиссии по трудовым спорам и суды, социально-трудовые права и законные интересы членов
профсоюза, а в случаях предусмотренных настоящим коллективным договором также
работников, не являющихся членами профсоюза.

11.7. Осуществлять контроль по своевременному назначению и выплатой работникам
пособий по обязательному социальному страхованию.
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11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

11.9. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, установлению
доплат и надбавок работникам учреждения, аттестации педагогических работников,
специальной оценке условий труда, охране труда и других,

11.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников Учреждения.

11.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.12. Выделять денежные средства членам профсоюза Учреждения из фонда
профсоюзной организации в следующих случаях:

• на поздравления и приобретение подарков членам профсоюза к Новому году,
профессиональным праздникам, Дню защитника Отечества (мужчинам), Международному
женскому дню (женщинам) и т.п.;

• на оплату дорогостоящих лекарств,
• в связи с тяжелым материальным положением;
• к юбилейным датам;
• при рождении ребенка работникам (проработавшим не менее трех лет);
• на погребение в случае смерти близких родственников;
• работнику, перенесшему сложную операцию или длительную болезнь (свыше 2

месяцев).
11.13. Предоставлять иные гарантии, возложенные па профком данным коллективным

договором.

XII.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕННИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в министерство социальной политики
Нижегородской области.

12.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения
использования работниками крайней меры их разрешения забастовки.

12.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.

12.4 Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3
месяца до окончания срока действия данного договора.

XIII. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
13.1. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего

коллективного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, включенным в
него, при условии их соблюдения и выполнения.

13.2. Работники Учреждения в случае соблюдения и выполнения положений
настоящего коллективного договора не принимают участие в забастовках.

13.3. В случае возникновения трудовых споров они разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, а также комиссией созданной в
Учреждении из равного числа представителей работников и работодателя.
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13.4. Право выдвижения требований обладают работники и их представители,
определенные в соответствии со статьями 29,31 и частью 5 статьи 40 ТК РФ.

13.5. Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из следующих
этапов: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией,
рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника и (или) в трудовом
арбитраже (ст.401, 402, 403, 404 ТК РФ).

13.6. Комиссия по трудовым спорам осуществляет свою работу на основании
Положения о работе комиссии по трудовым спорам Учреждения.

Коллективный договор с приложениями №1, 2, 3, 4, 5
обсужден и принят на общем собрании работников
муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения Выездновский детский
сад №1, протокол общего собрания работников от
01.10.2026г. № 1

От работодателя исполняющий обязанности
заведующего МБДОУ
Выездновский д/с №1
____________________ О.В.Баранова
«_____» ______________2026г

От работников
Председатель первичной профсоюзной
организации
_________________________Т.В. Сорокина
«____» _______________________2026г
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Приложение № 1
к Коллективному договору

на 2026-2029 гг.
муниципального бюджетного

дошкольногообразовательного
учреждения Выездновский

детский сад №1

Приложение
к приказу

от 03.02.2023 № 19

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной профсоюзной

организации
__________________________Т.В. Сорокина

Протокол №2 от 03.02.2023г

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом от 03.02.2023г № 19

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ

МБДОУ Выездновский детский сад №1

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законам порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию
условий для достижения высокого качества груда, обеспечению безопасных условий и охраны
груда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
• дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
трудовым договором;
• дошкольная образовательная организация - образовательная организация,

действующая на основании приказа Минпросвещения России от 31.07.2020 N 373 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам - образовательным программам
дошкольного образования» (далее - ДОО);
• педагогический работник - работник, занимающий должность,

предусмотренную приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н «Об
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утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников образования», Профессиональными стандартами;
• представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные

им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, Уставом и локальными нормативными актами образовательного
учреждения;
• выборный орган первичной профсоюзной организации - представительный

орган работников образовательного учреждения, наделенный в установленном
трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы
работников учреждения в социальном партнерстве;
• работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

образовательным учреждением:
• работодатель - юридическое лицо (ДОО), вступившее в трудовые отношения с

работником.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения

утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору работников
образовательного учреждения (ст. 190 ГК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники ДОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора. Сторонами трудового договора являются работник и ДОО как юридическое лицо -
работодатель, представленный заведующим ДОО.

2.1.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на
время выполнения определенной работы.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренных ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях,
предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы или условий
ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности
в течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;
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 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями; лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными
федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя
или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а еслиотношения,
связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско- правового
договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех
рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не
установлено судом (ст. 67 ТК РФ).

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производиться с учетом
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и Федеральным законом № 273-Ф3 «Об
образовании в Российской Федерации».

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (электронные

трудовые книжки - сведения о трудовой деятельности работника, хранящиеся в
электронном виде в информационных ресурсах ПФР); документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу; документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
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которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОО,
согласно ст. 69 ТК РФ (медицинская книжка).

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства РоссийскойФедерации.

2.1.10. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК, иным федеральным
законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее
на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) учета.

2.1.11. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи
с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.12. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии статьёй
331 ТК РФ.

2.1.13. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.1.14. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя,
изданным на основании заключенного трудового договора и в соответствии со ст. 68 ТК РФ.
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

2.1.15. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
указанного приказа (распоряжения).

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с:

- Уставом ДОО;
- коллективным договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностью работника.
2.1.17. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки накаждого

работника, проработавшего у него свыше пяти дней в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии
с ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работников устанавливаются нормативными
правовыми актами РФ (постановление правительства РФ от 16 апреля 2003г. № 225 «О
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трудовых книжках», постановление Минтруда России от 10 октября 2003г. № 69 «Об
утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»).

2.1.18. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении в сейфе.
2.1.19. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу) и увольнении, работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяетсязапись,
внесенная в трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с ТK РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений.

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64

ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного,
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии,
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или
каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми
качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или
обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены
федеральными законами.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, втечение одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменения условия трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в

соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению
с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной
форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
основаниям:

- перевод работника на другую работу (постоянное или временное изменение
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает);

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,
связанным с изменением организационных или технологических условий труда.

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
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условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК
РФ).

К числу таких причин могут относиться:
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение

групп, количества часов по учебному плану и учебных программ и др.).
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в
трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а
в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выходаэтого
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается
постоянным. (ст. 72.2 ТК РФ)

2.3.6. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в
случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с
письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и
третьей ст. 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не
ниже среднего заработка по прежней работе.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и др.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2,
151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую
работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73,182,254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не
допускать к работе) работника:
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель
обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся
у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан,
если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора.
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения,
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен
ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается наследующий
день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление
в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового
договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку
или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя,
выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и
произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.4.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение
работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты
выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня
(ст. 71 ТК РФ).

2.4.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации;
2) сокращения численности или штата работников организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя

организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
7) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
Порядок проведения аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) устанавливается трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения
представительного органа работников.
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Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период
пребывания в отпуске.

2.4.9. В соответствии с п. 8 ч.1 ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен
за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка,
несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным поступком является виновное действие или бездействие, которое
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.д.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный поступок (по месту работы
или в быту).

Если аморальный поступок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при
условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст.
193 ТК РФ.

Если аморальный поступок совершен работником вне места работы или по месту
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч.5 ст.81 ТК
РФ).

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ДОО;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением)

работодателя.
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним
под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но
за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы
(должность).

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан:
- выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя;
- произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности

(ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного
федерального закона.
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2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к
ним, а также в трудовой книжке.

III. Основные нрава, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий труда;

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

3.1.15. Пользоваться иными правами в соответствии с Уставом ДОО, трудовым
договором, законодательством Российской федерации;

3.1.16. Назначение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором, должностной инструкцией, а также установленные законодательством
о труде, законом № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОО;

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.4. Выполнять установленные нормы труда;
3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
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3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

3.2.8. Работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя,
использовать рабочее время для труда;

3.2.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.10. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
3.2.11. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях ДОО:
3.2.12. Экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные

ресурсы, работодателя;
3.2.13. Соблюдать законные права и свободы воспитанников;
3.2.14. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;
3.2.15. Выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом ДОО, трудовым

договором и законодательством Российской Федерации.

3.3. Педагогические работники ДОО имеют право:
3.3.1. На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
утвержденной учреждением;

3.3.2. На участие в разработке образовательных программ;
3.3.3. На повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего

работодатель создаст условия, необходимые для обучения работников образовательных
учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и
повышения квалификации);

3.3.4. На аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. На участие в управлении учреждением, в коллегиальных органах управления, в
порядке, установленном Уставом ДОУ;

3.3.6. На защиту профессиональной чести и достоинства;
3.3.7. На внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в

учреждении;
3.3.8. На осуществление научной, научно-технической, творческой,

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности;
3.3.9. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зависимости от должности и условий работы;

3.3.10. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами;

3.3.11. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации;

3.3.12. На длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных
учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;
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3.3.13. На ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в
целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

3.4. Педагогические работники ДОО обязаны:
3.4.1. Соблюдать режим дня, расписание занятий, поддерживать дисциплину;
3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
3.4.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников

образовательных отношений;
3.4.4. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
3.4.5. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;
3.4.6. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах
методической работы;

3.4.7. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время
образовательного процесса, защищать детей от всех форм физического и психического
насилия;

3.4.8. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
3.4.9. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.10. Выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом ДОО, трудовым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического
работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. На управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений

в пределах полномочии, установленных Уставом образовательного учреждения;
3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и

заключение коллективных договоров;
3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности

в установленном порядке ТК РФ и иными федеральными законами;
3.5.6. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового

права, в порядке, установленном ТК РФ;
3.5.7. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ДОО;

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные Уставом ДОО, трудовым договором,
законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия,
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную с трудовым договором;
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3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия груда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда:

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату

в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовым договором:

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. Знакомить работников с принимаемыми нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. Обеспечить нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены в ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. В случаях, предусмотренных ТK РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинских противопоказаний;

3,6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и
реализацию инициатив работников ДОО;

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в

коллективе;
3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные Уставом ДОО, трудовым

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской
Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правой ответственности в
порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате се виновного противоправного
поведения (действий или бездействий), если иное не предусмотрено ГК РФ или иными
федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами (ст.232 ТК РФ).
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Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ
или иными федеральными законами.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной
ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель, в соответствии со ст.234 ТК РФ обязан возместить работнику не
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда
о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления
сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в
сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов(денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый
день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия
вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, в соответствии со ст.235 ТК РФ, причинивший ущерб имуществу
работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным
ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право
обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника
не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества
либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
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Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной
ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
3.8.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий;
3.8.2. Отменять, удлинять или продолжительность занятий и перерывов между ними.

IV. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. B учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя (с двумя выходным

днями). Режим работы учреждения: с 06.30 до 18.30.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для административно-управленческого персонала: начало работы с 8.00 часов,
обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов, окончание работы в 17.00 часов.

Воспитателям установлена пятидневная рабочая неделя. Время начала работы - 06.30,
окончания -18.30.

Продолжительность рабочего времени педагогического персонала определяется
графиком работы, утвержденным заведующим ДОО по согласованию с первичной
профсоюзной организацией.

Для обслуживающего персонала ДОО, согласно графику работы, утверждённому
заведующим. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего
дня устанавливаются для работников ДОО с учётом производственной деятельности.

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с
учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным
договором учреждения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 320 ТК РФ). В
зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами
Российской Федерации (ст. 333 IK РФ).

Продолжительность рабочего времени в дошкольном учреждении устанавливается: 20
часов в неделю учителям-логопедам, 24 часа в неделю - музыкальным руководителям, 30
часов в неделю - инструкторам по физической культуре, 36 часов в неделю - всем остальным
педагогическим работникам дошкольного учреждения. Продолжительность рабочего
времени других работников, не указанных выше, в том числе руководителей образовательных
учреждении устанавливается в размере 40 часов в неделю и 36 часов в неделю для женщин,
работающих по адресу: с. Н.Усад, ул. Юбилейная, 21
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4.1.4. Периоды отмены образовательной деятельности воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических и других работников образовательного учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным
актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные
работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.1.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.6. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы,
в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами,
установленной для них продолжительности рабочею времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения,
занимающих следующие должности: заведующий.

4.1.7. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.
99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников
до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней
подряд и 120 часов в год.

4.1.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.9. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:
педагогические работники, работники пищеблока, сторожа.

В дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым пребыванием
воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на
каждую группу воспитанников предусматривается по две должности педагога, режим
рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической
работы в течение 36 часов в неделю.
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График сменности определяет время начала и окончания работы, продолжительность
работы, время междусменного отдыха и др. и доводится до сведения работников под роспись
не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.10. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды)
не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышатьодного
года.

4.1.11. При составлении графиков работы педагогических и других работников
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх
установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.12. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных
локальными актами учреждения, коллективным договором):

- заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой;
- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным

делам;
- курить, распивать спиртные напитки в здании и на территории детского сада, а

также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать
другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
4.1.13. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за

образовательным процессом и в других случаях не допускается:
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя

работодателя;
- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя

работодателя;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных
представителей).

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В течение рабочего дня (ст. 108 ТК РФ) работнику должен быть предоставлен перерыв
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который
в рабочее время не включается.
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Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность
устанавливаются графиком работы.

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Праздничными днями считаются:
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по
письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему, может быть, предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.

4.2.5. Одному из родителей (законному представителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных
лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами (ст. 262 ТК РФ).

4.2 6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных

дней;
4.2.7. Педагогическим работникам дошкольного учреждения предоставляется

ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком
до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и
(или) Уставом образовательного учреждения.

4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,
чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его
непрерывной работы у данного работодателя.

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами. (ч. 1 ст 124 ТК РФ)

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 календарных дней.

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией
(ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается
отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком,
почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). (ч. 1 ст. 191 ТК РФ).

5.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным
договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставом и положениями
о дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут
быть представлены к государственным наградам. (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
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- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1

ст. 81 ТКРФ):
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение
рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к
нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу организации (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала,
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при
которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не будет предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст.
193 ТК РФ).
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Непредставление работником объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

6.5. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по
основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 ч. 1 статьи 81, п. 1 ст. 336 или ст. 348.11 ТК
РФ, а также п. 7, 7.1 или 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие
основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.6. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

6.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

6.8. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу.

6.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

6.10. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных
трудовых споров.

6.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в
образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных
актов.

7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в
них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с
указанием даты ознакомления.

Принято на общем собрании работников
протокол № 1 от 01.10.2026г.
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Приложение № 2
к Коллективному договору

на 2026-2029 гг.
муниципального бюджетного

дошкольногообразовательного
учреждения

Выездновский детский сад № 1

УЧТЕНО
Мнение первичной профсоюзной организации
(протокол № 1 заседания первичной
профсоюзной организации от 01.10.2026
Председатель ППО _____________Т.В. Сорокина
«___»_____________2026

УТВЕРЖДАЮ

И.о. заведующего МБДОУ Выездновский
детский сад №1
_____________________О.В.Баранова
«___»_____________2026

Соглашение по улучшению условий и охраны труда работников.

№ Мероприятия Срок Ответственные Сумма
(руб.)

Источник
финансирования

1 Замер сопротивления изоляции Апрель-май Заведующий
хозяйством

6500 Местный
бюджет

2 Промывка отопительной
системы

Июнь - август МУ ГАЭС - -

3 Частичный ремонт групп № 2,
4

2023 Заведующий,
Заведующий
хозяйством

50 000 Местный
бюджет

4 Замена электролампочек,
приобретение светильников в
групповые, коридоры

2023 - 2026 Заведующий
хозяйством

20 000 Внебюджетные
средства

5 Обеспечение спецодеждой и
СИЗ сотрудников

2023 - 2026 Заведующий,
Заведующий
хозяйством

50 000 Внебюджетные
средства

6 Приобретение моющих,
чистящих и дез.средств

2023 - 2026 Заведующий
хозяйством

100 000 Местный
бюджет

Внебюджетные
средства

7 Прохождение медицинского
осмотра

1 раз в год Заведующий 50 000 Местный
бюджет

Внебюджетные
средства

8 Дезинфекция и дератизация 1 раз в месяц Заведующий
хозяйством

17 000 Местный
бюджет

Внебюджетные
средства

9 Прохождение санитарно-
гигиенической аттестации
работниками

1 раз в год Заведующий 7 000 Местный
бюджет

Внебюджетные
средства

10 Обучение ответственных
работников по ОТ

1 раз в 3 года Заведующий 6 000 Местный
бюджет

Внебюджетные
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средства
11 Обучение ответственных

работников по ГОЧС
1 раз в 5 лет Заведующий 15 000 Местный

бюджет
Внебюджетные

средства
12 Обучение ответственных

работников по ПБ
1 раз в 3 года Заведующий 15 000 Местный

бюджет
Внебюджетные

средства
13 Составление и утверждение

графика отпусков
Декабрь Заведующий - -

14 Проведение собраний
трудового коллектива

2 раза в год Заведующий
Профсоюзный

комитет

- -

15 Частичное

обеспечениедоступной среды

2023 - 2026 Заведующий,
Заведующий
хозяйством

10 000 Внебюджетные
средства

16 Контроль за состоянием
системы тепло-водоснабжения.
Своевременное устранение
неисправностей

Ежедневно Заведующий
хозяйством

10 000 Внебюджетные
средства

17 Приобретение и установка
уличного игрового
оборудования

2023 - 2026 Заведующий,
Заведующий
хозяйством

20 000 Субвенция

18 Замена старых оконных блоков
на новые пластиковые окна в
учреждение

2023 - 2026 Заведующи
Заведующий
хозяйством

50 000 Местный
бюджет

Внебюджетные
средства

19 Озеленение и благоустройство
территории, разбивка
цветников

Май-август Заведующий
хозяйством

5 000 Внебюджетные
средства

20 Завоз песка для детских
песочниц

Май - июнь Заведующий
хозяйством

10 000 Внебюджетные
средства

21 Приобретение игровой мебели 2023 - 2026 Заведующий 50 000 Субвенция

22 Приобретение кухонного
оборудования, посуды

2023 - 2026 Заведующий 50 000 Внебюджетные
средства

23 Частичная замена
электропроводки на пищеблоке,
группах 2 этажа

2023 - 2026 Заведующий 10 000 Внебюджетные
средства

24 Частичный ремонт забора 2023 - 2026 Заведующий 20 000 Внебюджетные
средства
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Приложение № 3
к Коллективному договору

на 2026-2029 гг.
муниципального бюджетного

дошкольногообразовательного
учреждения Выездновский

детский сад №1

УЧТЕНО
Мнение первичной профсоюзной организации
(протокол № 1 заседания первичной
профсоюзной организации от 01.10.2023
Председатель ППО _____________Т.В. Сорокина
«___»_____________2026

УТВЕРЖДАЮ

И.о. заведующего МБДОУ Выездновский
детский сад №1
_____________________О.В.Баранова
«___»_____________2026

Список профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение
спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной зашиты и

санитарной одежды

№
п/п Профессия Наименование СИЗ Количество на

год
1 Помощник воспитателя Халат

Фартук с нагрудником
Косынка
Перчатки резиновые

3 шт. на 1 год
1 шт. на 1 год
2 шт. на 1 год
4 пары на 1 год

2 Повар Костюм х/б
Головной убор (колпак или косынка),
полотенце для лица, полотенце для
рук.
Фартук с нагрудником
Нарукавники

1 шт. на 1год.
2 шт. на 1год.

2 шт. на 1 год.
1 шт. до износа

3 Кухонный рабочий Халат х\б
Фартук с нагрудником
Головной убор (Косынка)
Перчатки с п/п
Нарукавники

1 шт. на 1 год.
2шт. на 1 год.
2шт. на 1 год.
6 пар на 1 год
1 шт. до износа

4 Сторож Куртка на утепляющей прокладке
(дежурная)

1 шт. на 3 года

5 Дворник Костюм х/б
Перчатки с п/п
Сапоги резиновые
Куртка на утепляющей прокладке

1 шт. на 1 год
6 пар на 1 год.
1 пара на 1 год
1 шт. на 3 года

6 Рабочий по стирке и
ремонту спецодежды

Халат х/б
Перчатки резиновые
Фартук с нагрудником
Тапочки на прорезиненной подошве

2 шт. на 1 год.
1 пара на 1 год
2 шт. на 1 год
1 пара на 1 год

8 Заведующий
хозяйством

Халат х/б
Перчатки х/б

1 шт. на 1 год
6 пар на 1 год

9 Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

Костюм х/б
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт. на 1 год
4 пары на 1 год
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здания Сапоги резиновые
Перчатки с п/п
Куртка на утепляющей подкладке
Ботинки кож. утепленные

1 пара на 1 год
12 пар на 1 год
1 шт. на 3 года
1 пара на 2,5 года

10 Воспитатель Халат х/б 1 шт. на 1 год
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Приложение № 4
к Коллективному договору

на 2026-2029 гг.
муниципального бюджетного

дошкольногообразовательного
учреждения Выездновский

детский сад №1

УЧТЕНО
Мнение первичной профсоюзной организации
(протокол № 1 заседания первичной
профсоюзной организации от 01.10..2026
Председатель ППО _____________Т.В. Сорокина
«___»_____________2026

УТВЕРЖДАЮ

И.о. заведующего МБДОУ Выездновский
детский сад №1
_____________________О.В.Баранова
«___»_____________2026

Список профессий и должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
и профессиональной гигиенической аттестации работников.

№
п/п

Должность Периодичность (в год)

1 Заведующий 1 раз
2 Заместитель заведующего 1 раз
3 Заведующий хозяйством 1 раз
4 Главный бухгалтер 1 раз
5 Бухгалтер 1 раз
6 Делопроизводитель 1 раз
7 Воспитатель 1 раз
8 Музыкальный руководитель 1 раз
9 Инструктор по физической культуре 1 раз
10 Учитель-логопед 1 раз
11 Педагог-психолог 1 раз
12 Помощник воспитателя 1 раз
13 Рабочий по стирке белья и ремонту одежды 1 раз
14 Уборщик служебных помещений 1 раз
15 Повар 1 раз
16 Кухонный рабочий 1 раз
17 Кладовщик 1 раз
18 Дворник 1 раз
19 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 1 раз
20 Сторож 1 раз
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